" CORPORACION PRO-MARGINADQOS"
ACTA DE CONSTITUCION

Julio 5 de 1988

En la ciudad de Medellin, el dia cinco de julio de 1.988 se r,eu_nié un
grupo de amigos, con el empefio de fundar una Corporacié_n s__ir; _af_gim_g
de lucro, para ayudar a lag ‘gentes maréi“n;;ias de lacomunidad, quie-
nes carecen 1;1as1za de los mas elementales recursos, debido a lo cual
llevan una vida infrahumana. La campafia del gobierno, ‘cendie.nte a
la erradicacidon de la pobreza absoluta, _ha_ sido estimulo para el gru-
pPo, en este ambicioso programa. A esta reunidn que se le did carac-
ter de primera Asamblea General se present6 un proyecto de estatutos,
que luego de ser discutido, adicionado y reformado, f“fue aprobado por
unanimidad, el cual se adjunta a esta Acta, En virtud de estos estatu-
tos, se adoptod el ﬁombre de: " CORPORACION PRO-MARGINADOS "
y se procedid luego a la. eleccitn de Presidente, cargo para el cual fue

propu:eist@& el nombre de la seffora: Beatrlz London@ de Arange, quien tiene
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una gran experiencia en este tipo de trabajo if-mﬁ}_q‘gﬁﬂgggqgmi_da‘ud fue acogida

la propuesta.

Luego se procedid a la eleccidn de la Junta Directiva, la cual quedd inte-

grada asi:

MIEMBROS PRINCIPALES

Sra. Luz Marina de Lépez de Mesa de Vélez
Sra. Silvia Nora Uribe de Escobar

Sra. Marta Lopez de Hernafndez“

Dr. Guillermo Vélez Restrepo

Dr. Oriol Arango Mejia

MIEMBROS SUPLENTES:

DPr. Jose Gabriel Vega Valencia -

Dr. Juan Herndndez Restrepo

Para el cargo de Revisor Fiscal se propuso al Dr. Fabio Pardo Uribe -

Contador Pdblico, nombramieato que fue acogido por unanimidad.

Estos nombres fueron acogidos por unanimidad v con gran beneplicito.
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Preguntada la Asamblea si acogia y ratificaba estos nombramientos,

L P e P
respondio en forma unanime que si, &

Se le pidid a la Junta Directiva nombrada que oportunamente designara

las personas para los cargos de Contadéra y Secretaria.

Los nombrados aceptaron los cargos yv ofrecieron trabajar con ahinco

en busca del éxito de la nueva Corporacidn.

Se le solicitd a la Presidente sefiora Beatriz Londofio de Arango, proce-
diera a la consecucidn de la Personeria Juridica de la "' CORPORAGION

PRO-MARGINADOS " sin animo de lucro.

Siendo las ocho de la noche y ya evacuado el temario propuesto, se le-

-~ .~
vanto la sesion.

/K *‘ < fé) /"7‘} pont 7

"BEATRIZ LONDONO DE ARANGO MAR' C LIA "RAMIREZ s.
Presidenta Secretaria Ad Hoc




" CORPORACION PRO~-MARGINADOS "

ACTA DE APROBACION DE ESTATUTQOS

En la ciudad de Medellin, el dia cinco de julio de 1.988 se reunid la
Asamblea General de la Corporacidon Pro~Marginados para estudiar
los Estatutos que regiran los destinos de la Corporacidn, los cuales

fueron aprobados por unanimidad,

Se anexa a la presente la relacidn de socios Fundadores de la "COR-

PORACION PRO-MARGINADOS'".

¢
TRIZ NDONO DE%ANGO

resitlenta Secretaria
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Relacion de los Socios Fundadores de PRO-MARGINADOS, asistentes a
la Asamblea General de fundacidn de la Asociacidon, el dia 5 de julio de

1.988:
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"CORPORACION PRO-MARGINADGS"

ESTATUTOS

CAPITULO I ~ NOMBRE Y DOMICILIO:

Articulo lo.:

Con el nombre de ' CORPORACION PRO-MARGINADOS ¥ , se constituye
una Corporacidn sin fines de lucro, con domicilio principal en la ciudad de

Medellin, Departamento de Antidguia, Repiiblica de Colombia,

Articulo 20.:

La " CORPORACION PRO-MARGINADOS " se regird por los presentes
estatutos, por los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva y por
las leyes, decretos y demas disposiciones legales de la Republica de

Colombia.

CAPITULO II ~ OBJETIVO:

Artfg_ulo 30,8

La " CORPORACION PRO-MARGINADOS ' tendrd como objetivo el desa~-




rrollo y promocidn social de los marginados o desposeidos de la fortuna,

EDUCACION, EMPLEO@ ASISTENCIA MEDICA, RECREACION Y VI-»V/.

VIENDA AL MAYOR NUMERO POSIBLE DE PERSONAS, de modo espe~

cial a quienes cooperan en su propia promocidn.

Para iniciar su labor PRO~-MARGINADOS cuenta con un capital de Dos

millones de pesos ($2,000. 000, 00) aportados por benefactores, ..

Igualmente la Corporacidn podra realizar toda clase de actividades rela-
cionadas con la promocidn personal v comunitaria de las personas may-

ginadas de la sociedad.

En general, la Corporacion ejercera toda clase de actividades gue la Junta
Directiva de la Institucidn juzgue como necesarias o convenientes para el

desarrollo de los fines propuestos.

Articulo 4o, :

En desarrollo de su objetivo, la "' CORPORACION PRO~-MARGINADQOS !




podra:

lo.

2o.

30.

40.

bo.

6o.

Colaborar con toda clase de entidades para el logro de sus fines
propuestos.

Crear, promover y asesorar entidades que persigan los mismos
fines.

Fundar, administrar, adquirir o vender toda clase de talleres,
almacenes, depodsitos.

Aceptar o donar bienes a otras personas juridicas o particulares
que desarrollen o complementen su objetivo.

Recibir o rechazar donaciones, herencias o regalds,

Celebrar y ejecutar en su propio nombre o por cuenta de terceros
o en participacidn con ellos, toda clase de actos civiles o comer-
ciales y en general toda clase de actos y contratos gue sean nece-

sarios o convenientes para el cumplimiento de las operaciones u

objetivos previstos en estos estatutos.

CAPITULOQ III - PATRIMONIO O RENTAS:

Articulo 50.:
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El patrimonio " CORPORACION PRO-MARGINADOS " estara constituido
por toda clase de bienes muebles o inmuebles cotrporales, radicados en

cualquier parte del pais o del exterior.

Articulo bo.:

El patrimonio inicial de la CORPORACION PRO-MARGINADOS lo compone
el capital recibido por donaciones que es de Dos millones de pesos M/L
{$2.000.000, 00) v en el futuro se incrementara con los muebles y enseres
que se adquieran bien directamente o por donacion de personas naturales

- o - - . .
o juridicas, bien nacionales o extranjeras,
Este patrimonio se destina a los fines indicados en el Capitulo II,

LA Y CORPORACION PRO~-MARGINADOS " NO TIENE ANIMO DE LUCRO,
LAS UTILIDADES QUE PRODUZCA SU PATRIMONIO SE APLICARAN EX-
CLUSIVAMENTE A LOS FINES SOCIALES PROMOCIONALES QUE PERSI-
GUE; por lo tanto, no podra distribuir entre sus mi{’émbros, participacio-

nes ni dividendos, ni parte alguna de su patrimonio.

CAPITULQ IV ~ DE LA ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA:




Articulo 7o.:

-

La méxima autoridad de la " CORPORACION PRO-MARGINADOS " serd
la Agsamblea General, la cual estarﬁ conformada por los Socios Fundado-
res y por aquellas personas benefactoras que posteriormente se vinculen
a ella, FEste Organismo se reunird ordinariamente cada afio en el mes
de marzo y extraordinariamente cuandg asi lo solicite por lo menos la

tercera parte de sus integrantes o la mayoria de los miembros de la Jun-

ta Directiva.

Articulo 8o, :

La Asamblea General se reunird en Sesidn ordinaria cada afio, en mar-

zo, pero podrad ser convocada a reuniones extraordinarias cada vez que

lo consideren conveniente la Junta Directiva o cuando asi lo quiera un
-

nimero de socios que represente por lo menos la tercera parte de sus

integrantes.

El lugar, dfa y hora de las reuniones de la Asamblea Ceneral se notifi-

cardn personalmente.

Articulo 9o.:




Habrd quérum para las reuniones ordinarias o extraordinarias de la
Asamblea General, cuando asistan a la sesién Socios gue represen-

ten un nimero igual a la mitad méis uno del total de los miembros.

Articalo 100.:

51 por cualquier motivo no se reuniere el qudrum necesario, la Asam-
blea sesionard en el dfa habil siguiente de aquél para el cual fue con-
vocada, en cuyo caso habrd quérum con la asistencia de Socios .que
representen por lo menos, la tercera pa.rter del total de los Socios. //
Si en esta segunda reunidn tampoco hubiere el qubrum antes previsto,

la Agamblea podrad reunirse validamente, al dia hibil siguiente, con

los socios que asistan, cualquiera que sea su ndmero.

Articulo llo.:

En las reuniones, deliberaciones, elecciones o votaciones de la Asame-
blea General, cada socio tendri un voto, pero el ejercicio de este dere-
cho es indelegable, por lo cual, quien desee participar activamente en
el funcionamiento de la Corporacidn Pro-Marginados debers asistir a

todas la reuniones de su Asamblea.
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FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERA L:

“Articulo 120.:

Elegir al Presidente de la Corporacidn, quien serd el Presidente
2

de la Junta Directiva.

Elegir al Tesorero de. la Corporacidn, quien durard en el ejerci-

cio de su cargo por espacio de doceg (12 } meses vy podrd ser ree-

legido indefinidamente.

Solicitar a quien corresponda la remocidn de los miembros de la

Junta Directiva, y si éstos no tuvieren suplen‘t/efs"wque los reempla~

cen, por cualquier motivo, solicitar a quien corresponda, que se

provea a llenar el cargo vacante,

Considerar todas las quejas que se foxygﬂen contra la Junta Direc~

tiva y el Tesorero.

En general, trazar la orientacidn sobre el mejor funcionamiento

de la Corporacidn Pro-Marginados; reformar los estatutos: con-
Ve

siderar en dltima instancia las cuentas de tesoreria v los informes

de la Junta Directiva; ejecutar todos aquellos actos que naturalmente

le correspondan como suprema entidad directiva de Ia Corporacibn.

o
§»" Elegir al Revisor Fiscal de la Corporacibn.

e

('.5;
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Articulo 130.:
De todas las reuniones, déliberaciones, elecciones y demdis actos que

realice la Asamblea General, se levantard un acta, Ia cual seri firma-
da por quien presida la reunidn ¥y por el Secretario, asi como por todos
los miembros de la Junta Directiva, principales y suplentes, quienes la

aprobaran o s/oli_citarén las modificaciones a que haya lugar.

Articulo 14o0.:

La Junta Directiva estari compuesta por cinco (5) miembros principa-

les y dos suplentes no personales, asi como el Presidente quien lo pre-
sidird, elegidos por la mayoria de los miembros de la Asamblea Gene~

ral.

Articulo IBo.:

El periode-de los miembros de la Junta Directiva a excepcidn hecha del .

Presidente, serd des{2) afios. v empezard a contarse desde el 31 de ens-

ro de cada aBio. Los nombramientos posteriores a ésta fecha tendrin
vigencia solamente por el resto del periodo. Sinembargo, todos los

miembros deberin permanecer en sus cargos hasta tanto sean confir-




mados o nombrados sus respectivos suplentes.

Articulo 16o.:
La Junta Directiva se reunirid cada dos meses o antes si fuere necesario

y en forma extraordinaria cuando la convoquen el Presgidente; el Revisor

Fiscal o tres de sus miembros principales.

Axticulo 170.:
Las actas y determinaciones de la Junta Directiva se harin constar en
un libro debidamente registrado y foliado y deberan estar firmadas por

el Presidente y el Secretario o quien haga sus veces en la respectiva reu-

..
1L 0T,

Articulo 180.:
La Junta Directiva podra actuar con la presencia de la mayoria absoluts
de sus miembros. Las decisiones de este Organismo seran tomadas

con un voto favorable de cuatio de sus miembros y para su validéz requie~

re la presencia del Presidente de la Corporacidn o suplente.
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El Revisor Fiscal podra asistir de ordinario a las reuniones de la Junta

Directiva con derecho a voz pero sin voto.

CAPITULO V - FUNCIONES DE LA JUNTA:

Articulo 200. :

Fijar la remuneracidn del Presidente y determinar los vidticos.
Dictar su propio reglamente y los demas reglamentos de la Cor-
poracidn.

Crear los cargos necesarios para la buena marcha de la adminis~
tracion, fijar sus funciones directivas.

Designar la persona que reemplace al Presidente en sus ausencias
temporales o definitivas; en este Gltimo caso debe citarse a 1a
Asamblea General para que designe el nuevo Presidente,

Aprobar e improbar los balances, éuentas 0 presupuestos que se-
ridn sometidos a su consideracién por el Presidente.

Examinar cuando lo estime conveniente, los contratos y libros de
la Entidad.

Aprobar o improbar los actos que comprometan en mayor cuantia,
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( 1a cual fijard la Junta Directiva ), los bienes de la Corporacidn y

la venta, pignoracibén, compra o hipoteca de sus bienes inmuebles.
8. Las demdas funciones que le puedan corresponder por los presentes

estatutos o reglamentos y todo aquello que en cualquier tiempo quie~

ra reservar para su aprobacidn.

CAPITULO VI ~ DEL PRESIDENTE Y SUS FUNCIONES:

Articulo 2Io.:

nombramiento v remocidn de la Asamblea General.

e

FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

Axticulo 220.:

1. Representar legalmente a la Corppracién.‘/’“

2. Velar por el cumplimiento de los objetivos de la Corporacion y fijar
la orientacion de las ACTIVIDADES DE PROMOCION SOCIAL DE LA
" CORPORACION PRO-MARGINADOS .

3. Asistir por derecho propio como miembro de la Junta Directiva de la
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Corporacidn. En caso de empate' en una votacion él tendrid dere-
cho a voto.

Ejecutar en lo que le corresponda y hacer cumplir las decisiones
de la Junta Directiva.

Presentar a la Junta Directiva las informaciones necesarias para
el conocimiento permanente y exacto de las labores sociales desa-
rrolladas por la Corporacidn.

Vigilar el funcionamiento administrativo de la Corporacidn y las
obras que ella emprenda,

Presentar un informe detallado sobre la marcha de la Institucidn
durante el ejercicio, el cual serd leido para su aprobacidn en la
Asamblea General,

Representar a la Corporacidn judicial y extrajudicialmente v desig-
nar los apoderados correspondientes.

Celebrar las operaciones y contratos conducentes al.logro del ob~
jetivo social de la Corporacidn v segln las autorizaciones que le

confiera la Junta Directiva.
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10. Ser el responsable directo de la administracidn.

11. Hacer el nombramiento del personal no directivoe que estime conve- -
niente para la buena marcha de la Corporacidn, de acuerdo con las
instrucciones y limitaciones sefialadas por la Junta Directiva.

12. Manejar las relaciones laborales de la Corporacidn, procurando
que estas se desarrollen dentro de un clima de fraternidad y disci-
plina.

13. Presentar ante la Junta Directiva los balances mensuales y las in~
formaciones contables vy estadisticas que sean necesarias para el
conocimiento permanente de la situacion financiera de la Entidad y
de las labores desarrolladas por esta. Asimismo, someter a la
Junta Directiva antes del 31 de diciembre de cada afio el presu -
puesto para el afivo siguiente y antesrdel 31 de enero, el balance
general con sus anexos del ejercicio anual anterior.

14. Coordinar y fomentar los estudios técnicos que sean necesarios v
convenientes para la mejor presentacidn de los servicios que brin-
da la Corporacidn.

15. En general, encargarse de todas las operaciones administrativas,
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financieras, comerciales, industriales, etc.
16. Ejercer las demis funciones y atribuciones especificas que le asigae

o delegue la Junta Directiva.

CAPITULQ VII - DEL REVISOR FISCAL Y SUS FUNCIONES:

Articulo 230.:

Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Elaborar los balances generales de cada afio y de cada semestre, si
asi lo exigiera la Asamblea General.

Z. Indicar la forma como deba llevarse la contahlidad y vigilar que los
libros correspondientes esten oportunamente agentados.

3. Concurrir cuando lo tenga a bien o cuando sea citado a la Junta Di-
rectiva e informar a ésta sobre las deficiencias o violaciones de la

contabilidad o el manejo irregular de los fondos.

4. En general, actuar segln las practicas modernas de auditoria.

Articulo 240.:
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se disolverd cuando asi lo estime conveniente la Asamblea General.
La Junta Directiva ante la inminencia de insolvencia econdmica o
‘porque haya cesado su razdn de ser, puede solicitarle a la Asamblea
General la disolucion de la Corporacidn. La disolucién se llevara

a efecto en forma automatica por la cancelacidn de la Personeria Ju-

ridica.,

Articulo 250.:

En caso de disolucidon de la Corporacién, la Junta Directiva nombrari

un liquidador y TODCS LOS BIENES DE LA CORPORACION DEBERAN
ENTREGARSE A OBRAS SQOCIALES SIMILARES, segin lo determinen

de comun acuerdo la Junta Directiva de la Corporacidén y la Agamblea

General.

Articulo 26o0.:




