
Informe de Gestión 2025



Nuestra identidad y propósito

Misión: Contribuir al mejoramiento de la calidad de 
vida de familias vulnerables mediante educación, 
vivienda digna, seguridad alimentaria y 
oportunidades económicas.

Visión: Ser una organización social referente en 
Medellín por su impacto en la transformación de 
comunidades y fortalecimiento del tejido social.



Nuestra identidad y propósito

Los principios que orientan la acción de la Fundación 

son:

· Solidaridad: compromiso con quienes más lo 

necesitan.

· Dignidad humana: respeto por la vida y el 

desarrollo de cada persona.

· Compromiso social: trabajo constante por el 

bienestar de la comunidad.



Propuesta de 
valor

En uestro enfoque se mantuvo centrado en la
transformación integral del territorio,
abordando la pobreza desde una perspectiva
multidimensional, con intervenciones
articuladas en vivienda, educación,
alimentación, generación de ingresos y
atención humanitaria.



· ODS 1: FIN DE LA POBREZA

· ODS 2: HAMBRE CERO

· ODS 4: EDUCACIÓN DE 

CALIDAD



Nuestra estructura de Gobierno

● Consejo Superior:

Es la máxima autoridad de la Fundación, encargado de la orientación estratégica. Está conformado por 

siete (7) miembros:

Clara María Arango de Zapata, Luis Fernando Zapata Caicedo, Alejandro Zapata Arango, Susana 

Zapata Arango, Cristina Zapata Arango, David López Arango y María Isabel Botero de Uribe.

● Junta Directiva:

Órgano de apoyo a la gestión y seguimiento institucional, conformado por cinco (5) miembros que 

ejercen sus funciones ad honorem:

Clara María Arango de Zapata, Alejandro Zapata Arango, Susana Zapata Arango, María Eulalia del 

Rosario Gil Duque y Natalia Agudelo Parra.

● Representación Legal:

○ Representante Legal Principal: Clara María Arango de Zapata

○ Representante Legal Suplente: Alejandro Zapata Arango



Nuestra estructura de Gobierno

● Dirección Ejecutiva:

Responsable de la ejecución de la estrategia y la operación general de la Fundación.

Directora Ejecutiva: Clara María Arango

● Dirección Administrativa:

Encargada de la gestión administrativa y financiera de la organización.

Directora Administrativa: Ana Isabel Builes.

● Contabilidad:

La gestión contable es desarrollada por OCH BOOK KEEPING & BPO S.A., con el contador 

designado José Rodrigo Castro Flórez.

● Revisoría Fiscal:

La revisoría fiscal está a cargo de SAJELSONS S.A.S., con el revisor fiscal designado Michaell 

Andrés Londoño Ceballos. 



Territorio e impacto general

Área de Intervención: Santo Domingo Savio (Comuna 1 

de Medellín), incluyendo barrios como La Avanzada, 

Carpinelo, La Esperanza, Granizal, entre otros.

Impacto Social Total: 8.392 personas impactadas 

directamente en 2025.



Programa Total beneficiarios 

directos

Total beneficiaries 

indirectos

Viviendas Dignas 26 56

Alimentación 280 2000

Educación 200 167

Formación para el 

Empleo

36 40

Asistencia humanitaria 300 1000







Indicador Resultado 2025

Familias beneficiadas con procesos de 

vivienda

6 (Mónica y sus 2 hijos, Rubiela y sus 3 

nietos, Leonel y Lucía, Zully y sus 4 hijos, 

Leidy y sus 2 hijas y Martha Vargas). Total 

beneficiaries: 18 personas

Mejoramientos de vivienda realizados 2 (Sandra y sus 3 hijos, Jazmin y sus 3 hijos). 

Total beneficiaries: 8 personas

Familias acompañadas socialmente 16 (con pagos de arriendo). Total 

beneficiaries: 56 personas



Gestión destacada

● Fortalecimiento de alianzas con sector 

privado.

● Optimización del modelo técnico-social.

● (diagnóstico, diseño, ejecución y 

seguimiento).

● Consolidación del Ropero Social como fuente 

principal de financiación.



Principales aliados

● Londoño Gómez

● Corbeta

● Medipiel

● Fundación Fraternidad Medellín

● Fundación Rodrigo Arroyave

● Fundación Infinito

● Fundación Arturo Calle

● Corporación San Blas

● Fundación Gilberto Uribe



Educación y seguridad 
alimentaria

Educación:

● 200 niños y niñas participantes en formación integral.

● Líneas: Apoyo académico, robótica, inglés, formación artística 

y acompañamiento psicosocial.

Alimentación:

● 26.800 raciones de comida entregadas.

● +2.000 familias beneficiadas en condición de inseguridad 

alimentaria.

● 80 adultos mayores con alimentación diaria.



Indicador Resultado 2025

Niños y niñas participantes 200

Talleres educativos realizados 32

Jóvenes vinculados a procesos 

formativos

2 (Becarios de Fund. 

Fraternidad Medellín)

Familias beneficiarias directas Más de 180



Líneas de intervención

Educación:

● 200 niños y niñas participantes en formación integral.

● Líneas: Apoyo académico, robótica, inglés, formación artística 

y acompañamiento psicosocial.

Alimentación:

● 26.800 raciones de comida entregadas.

● +2.000 familias beneficiadas en condición de inseguridad 

alimentaria.

● 80 adultos mayores con alimentación diaria.



Indicador Resultado 2025

Prendas entregadas a través del Ropero Comunitario +15.000

Familias beneficiadas con apoyos económicos +200

Personas beneficiadas por donaciones (Muebles y 

enseres, medicamentos, útiles escolares, elementos 

de aseo, entre otros.) +1.500

Celebración de Primera Comunión: 15 beneficiarios 15

Celebración de Fiesta Navidad: 200 beneficiarios 200



Autonomía y asistencia 
humanitaria

Formación para el Empleo:

● 73 personas capacitadas en oficios.

● Fomento: Especial enfoque en la independencia 

económica femenina.

Asistencia Humanitaria:

● +15.000 prendas entregadas a través del Ropero 

Comunitario.

● +1.500 personas beneficiadas por donaciones de 

muebles, medicamentos y útiles.



Cambios estratégicos y 
futuro

Sostenibilidad: Creación del Consejo Superior

para dirección estratégica a largo plazo.

Seguridad: Cerramiento de la sede principal para 

proteger a beneficiarios y equipo.



Principales cambios 
institucionales 2025

· Cerramiento de la sede principal:

Con el propósito de fortalecer las condiciones de seguridad para los 

beneficiarios, el equipo de trabajo y la infraestructura, se llevó a cabo el 

cerramiento de la sede principal. 

· Creación del Consejo Superior:

Se conformó el Consejo Superior como instancia estratégica de 

orientación, con el propósito de fortalecer la toma de decisiones de alto 

nivel, el direccionamiento institucional y la sostenibilidad a largo plazo de 

la Fundación.

· Actualización de la Junta Directiva:

Se realizó una actualización en la conformación de la Junta Directiva, 

incorporando nuevos perfiles y fortaleciendo las capacidades de 

gobierno, en línea con los retos actuales y la proyección futura de la 

organización. 



Gestión financiera

Composición de ingresos

● 58% donaciones en dinero
● 42% donaciones en especie

Líneas de inversión social

● Vivienda: 45%
● Educación: 25%
● Alimentación: 15%
● Asistencia humanitaria: 10%
● Empleo y emprendimiento: 5%



RESULTADOS

Resultado del ejercicio: $420.714

Ingresos totales: $623.832

Costos de programas: $368.836

Gastos administrativos: $343.720

Activo neto: $7.401.516

Inversión en propiedad, planta y equipo: $345.018 



Conclusión

Cada acción emprendida reflejó el compromiso profundo 

con la transformación de vidas y la construcción de un 

futuro más digno para quienes más lo necesitan.

Este camino ha sido posible gracias al trabajo articulado de 

nuestro equipo, aliados y donantes, quienes creen en el 

poder de lo social como motor de cambio. Seguimos 

avanzando con la convicción de que, más allá de los 

resultados, nuestro mayor logro es el impacto humano que 

dejamos en la comunidad.

“Tejiendo familias, tejemos país.”




